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|I. GENEL BIiLGILER

A. Tarihce, Misyon ve Vizyon

TARIHCE

SELCUK UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

Selguk Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, bir asr1 asan egitim gelenegiyle Tiirkiye’nin en eski ve
koklii yiiksek 6gretim kurumlarindan biri olan Selguk Universitesi’nin talebi ve 27 Agustos
2015 tarih ve 39458 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayih bakanlar kurulu
karar ile kurulmustur.

Fakiiltemiz, ilk kez 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 124 6grenciye kapilarm agmis ve 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda da ilk mezunlarnini tlkemize kazandirmustir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda ise 134 6grenci mezun etmistir.

15 Arahk 2023 tarihli ve 7956 sayih Cumhurbagkan Karar ile Fakiilte adumz ILAHIYAT
FAKULTESI olmustur.

Fakiiltemiz 2'si amfi 13 derslik; 10.000 cilt eser barindiran ve 40 kisilik ¢alisma kapasitesi
bulunan miistakil kiitiiphanesi, ayrica konferans salonuyla hizmetini siirdiirmektedir. Gugli ve
genis kadrosu, egitim destek programlari, bagar1 burslan, yurtdisi dil egitimi imkénlarryla
[lahiyat ve Islami Ilimler Fakiilteleri arasinda 9. siraya yerlesen Fakiiltemiz en fazla tercih
edilenler arasinda bulunmaya devam etmektedir

MISYON

SELCUK UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

* Dinin temel kaynaklar1 konusunda yeterli donanima sahip; Tiirkce,
Arapga ve Ingilizce dillerine hakim; diinyay: taniyan, toplumlari
anlayan, insanlara ve insanliga rehberlik edecek bireylerin
yetismesi i¢in gerekli olan egitim ve Ogretim faaliyetlerini
gerceklestirmek. Islami ilimlerle ilgili etkili projeler gelistirmek.
Kalic1 ve degerli ilmi eserler ortaya koymak igin gerekli tiim
imkanlar seferber etmek.




VIZYON

« Ilahiyat sahasinin genis ilmi mirasim gecmisten alip gelecege
tagiyabilecek yeterlilikte, ¢ok yoOnli, toplumun ve bireyin
ihtiyaglarindan kopmadan akademik Oolgiitlere uygun bir sekilde
bilgiye bilgi ve deger katan; 6greten ve iireten; katilimei, paylagimei,
saygin, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir yiiksek
Ogretim kurumu olmak.

SELCUK UNIVERSITESI

ILAHIYAT FAKULTESI i

TEMEL

DEGERLER

* Fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirirken Universitemizin
benimsemis oldugu asagidaki ilke ve degerler ile baghdir:

« Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

Kurumsal 6zerklik

Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas isbirligine dayal bir yonetigim
Siirdiiriilebilir kalite yonetimi

Ogrenci odaklihik

Dogaya duyarlilik

Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

Etik degerlere baghilik

SELCUK UNIVERSITES!
ILAHIYAT FAKULTES]

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarma baskanlik
eder. Fakiilte kurullarimin kararlarin1 uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglar. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir.
Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli tUzerinde genel gdzetim ve denetim gorevi
yapar. Mali biitce yoniinden “Harcama Yetkilisi” gorevini ylriitiir. Fakiiltenin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
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bltln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. (2547 SK.,Md.16-a)

Harcama yetkilisi olarak dekanin sorumluluklart sunlardir:
Harcama talimat1 vermek. (5018 Sayili Kanun Md.32)

Odenek st olmamak uizere biitcede éngorilen 6denekler kadar veya ddenek génderme

belgesiyle tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapmak. (5018 Sayili Kanun Md.26-
Md.31)

Birim faaliyet raporunu hazirlamak ve st yoneticiye vermek. (5018 Sayili Kanun
Md.41)

On mali kontrol siirecinin ydnetim sorumlulugu cercevesinde gerceklestirilmesini
saglamak. (5018 Sayili Kanun Md.58)

Odeme emri belgesini imzalamak. (5018 Sayili Kanun Md.33)
Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek.

Harcama talimatinin biitce ilke ve esaslarina uymak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini saglamak,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Dekan Yardimcisi: Dekanin kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak {izere fakiiltenin
aylikli Ogretim iiyeleri arasindan secilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire igerisinde
dekanlik makamina vekalet eder. (2547 SK.,Md.16-a)

Fakilte Sekreteri: Fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda
bulunur. Fakiltenin buro ve i¢ hizmet gorevlerini yudrutir. Mali biltge yonlnden
“Gergeklestirme Memurlugu” gorevini ylritiir. Fakiilte kurullarmin raportorlik goérevini
yuratdr. (2547 SK.,Md.51/b)

Béliim Baskani: Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tlrlu faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. (2547 Sk.,
Md.21)

Fakulte Kurulu: Fakiilte kurulu dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile ¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri {ig;
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki; yardimci dogentlerinde kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Gorevleri sunlardir: Fakiiltenin, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve
egitim takvimini kararlagtirmak, Fakiilte Yonetim kuruluna iiye se¢mek ve kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakulte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim kurulu dekanin bagkanliginda ii¢ yil i¢in
Fakulte Kurulu’nun segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Gorevleri sunlardir: Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit edilen esaslarin uygulamasinda
dekana yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin
uygulanmasini saglamak. Fakiiltenin yatirim program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, Dekanin
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fakiilte yonetimi ile ilgili biitiin islerde karar almak, 6grenci kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarmalari ile ilgili egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek; kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

idari Yetkilendirme ve Sorumlular
Dekan:
Prof. Dr. Yusuf ACAR

Dekan Yardimcilar::
Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK
Dog¢. Dr. Muhammet Rasit AKPINAR

Fakulte Kurulu:

Prof. Dr. Yusuf ACAR (Dekan)

Prof. Dr. Sefa BARDAKCI (Boliim Bagkani)
Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ (Boliim Bagkani)
Prof. Dr. Mithat ESER (Bo6liim Bagkani)
Prof. Dr. Seyit AVCI

Prof. Dr. Huseyin AYDIN

Prof. Dr. Recep TUZCU

Dog. Dr. Siileyman NAROL

Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK

Dr. Ogr. Uyesi Esat SABIRLI

Raportér Abdulbaki OZDEMIR

Fakulte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Yusuf ACAR (Dekan)
Prof. Dr. Hiseyin YILMAZ

Prof. Dr. Sefa BARDAKCI

Prof. Dr. Osman Zahid CIFCI
Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK
Dog. Dr. Siileyman NAROL

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman SAHIN



Raportér Abdulbaki OZDEMIR

Boliim Baskanlari:

Prof. Dr. Sefa BARDAKCI (Temel Islam Bilimleri Boliim Baskani)
Prof. Dr. Huseyin YILMAZ (Felsefe ve Din Bilimleri Bolim Baskani)
Prof. Dr. Mithat ESER (Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliim Baskani)

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi 2

Simif 5 2 4

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Katuphane 1

Toplam 5 3 4 2

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 382,68 m2

1.2.2. Yemekhaneler

Fakiiltemizin de iginde bulundugu kampiiste yer alan merkez yemekhanesi
kullanilmaktadir.

1.2.3. Misafirhaneler

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu kampiis smirlarinda 1 adet misafirhane ve 1 adet
Erasmus Konuk evi bulunmaktadir.



1.2.4. Ogrenci Yurtlari

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu kampiis sinirlarindaki yurtlarda 6grencilerimiz ikamet

etmektedir.

1.2.5. Lojmanlar

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu kampiis smirlarindaki lojmanlarda bazi 6gretim

uyelerimiz ikamet etmektedir.

1.2.6. Spor Tesisleri

Fakiiltemizin de i¢inde bulundugu kampiis sinirlarinda 1 adet olimpik ytizme havuzu,
iki adet Kapali Spor Salonu (19 Mayis ve 75. Y1l Spor Salonlart), Binicilik Sosyal Tesisleri ve
15 Temmuz Stadyumu yer almaktadir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu kampiis sinirlarinda 1 adet Erasmus Konukevi ve 1 adet
Selguk Universitesi Konukevi dinlenme tesisi bulunmaktadir.

1.2.10. Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 4 Adet

Tiirkiye ilahiyatlar Akademisi Toplulugu

Ihya Toplulugu

Degerler Toplulugu

Burdayim Toplulugu




1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Cahisma Odasi 46 22,74 57
Toplam 46 22,74 57

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Buro 12 22,94 17
Toplam 12 22,94 17

1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 27,50 m2

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 27,50 m2

1.6. Atolyeler

1 adet Tiirk Islam Sanatlar1 atdlyesi igin yer tahsisi yapilmis olup 2025 yili icinde
tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

1.7. Hastane Alanlan

Hastane ile ilgili hizmeti Selguk T1p fakiiltesi tarafindan verilmektedir.



2. Orgiit Yapisi

YONETIM

Dekan V.

Prof. Dr.

Yusuf ACAR

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. F. Seyma BOYDAK

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. M. Rasit AKPINAR

DEKAN

{ Fakillte Kurulu ]_

_[

Fakilte Yénetim ]
Kurulu

SELCUK UNIVERSITESI

¥

ILAHIYAT FAKULTESI

;
b

Fakulte Sekreteri

Abdulbaki OZDEMIR

| |
[ Dekan Yardimcisi

|
Boliim Bagkanlkl

aﬂ [ Dekan Yardimcisi ]

TEMEL
BILIMLERI

isSLAM

1
FELSEFE VE DIN

1
ISLAM TARIHI VE
SANATLARI BOLUMI

Fakilte Sekreteri

BOLUM BILIMLERI BOL|
rap Dili ve Belagatl Din Felsefesi Anabilim islam Tarihi Anabilim ] [ Dekanlik Sekreteri ]_ _[ Personel igleri Birimi ]
abilim Dali ali Dali
lam Anabilim Dali Din Egitimi Anabilim Tiirk islam Edebiyat ] [ Maas / Tahakkuk ]_ _[ Orenciisleri Birimi ]
ali nabilim Dali Birimi
asavvuf Anabilim Dal Din Psikolojisi Tiirk islam Sanatlar [ Kitiiphane }_ _{ Destek Hizmetleri ]
nabilim Dali Tarihi Anabilim Dali
[ Evrak Kayit ]

am Hukuku Anabili
I

ur'an-i Kerim Okuma
Kiraat ilmi

Din Sosyolojisi
Lnabilirn Dali

Dinler Tarihi Anabilim
Dali

_‘adis Anabilim Dali '
fsir Anabilim Dali

Felsefe Tarihi Anabilim
Dal

islam Felsefesi
Anabilim Dal

m Mezhepleri
ihi Anabilim Dali

Mantik Anabilim Dali

]_

_[Ta;lmr ve Kayit Kontrol

Tiirk Din Musikisi ]
Anabilim Dali

10



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Ihtisas kiitiiphanemizde kullanilan YORDAM kiitiiphane programi

Optik okuyucu yazilimi

Haftalik ders programi hazirlama yazilimi

3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 70 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi : 13.450 Adet
Odiinc verilen kitap sayis1  : 313

Kullanici Sayisi 161

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach

(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 15

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2
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4. insan Kaynaklar:
4.1. Akademik Personel

Profesor 9 9 X
Docent 12 12 X
Dr. Ogr. Uyesi 14 14 X
Ogretim Gorevlisi 2 2 X
Arastirma Gorevlisi 13 13 X

4.2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

1-Yemen
2-lrak
3-Filistin
4-Afganistan

Ogretim Gorevlisi Temel Islam Bilimleri

Arastirma Gorevlisi

-
N



4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
- D Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolim Oniversite
Felsgf_e ve I.:)m Edinburgh University
Bilimleri .
Docent . o Karatay Ticaret Odas1
Islam Tarihi ve g o
Universitesi
Sanatlari
Temel Islam
Bilimleri
Islam Tarihi ve Urdiin Universitesi
Sanatlari Malaga Universitesi
Arastirma Gorevlisi Felsefe ve Din ga Lniversiest
- - Granada Universitesi
Bilimleri i .
. Marmara Universitesi
Temel Islam
Bilimleri
Toplam 6

4.4. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calist1ig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Felsefe ve Din

- - Ordu Universitesi
Bilimleri

Arastirma Gorevlisi

Toplam 1

4.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 10 10 7 17 11
Sayis1
Ylzde 0,56 5,6 5,6 3,92 9,52 6,16
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4.6. Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetler1 smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

4 Kisi

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 1 4
Yiizde 0,24 0,08 0,32
4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yil | 7-10Y1l |[11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Ugzeri
Kisi 1 1 2 1 3
Sayisi
Ylzde 0,08 0,08 0,16 0,08 0,24
4.9. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 3 2
Ylzde 0,08 0,16 0,24 0,16
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4.10. isciler

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Kisi 1 3 2
Sayisi
Yuzde 0,06 0,18 0,12

4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Kisi 3 3
Sayist
Yizde 0,18 0,18




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

MEVCUT

OGRENCI SAYISI

PROGRAMLAR - ANABILIM DALLARI
ILAHIYAT PROGRAMI
ILAHIYAT M.T.0.K PROGRAMI
ISLAMI ILIMLER N.0. PROGRAMI
ISLAMI ILIMLER M.T.0.K PROGRAMI
ILAHIYAT YABANCI UYRUKLU
ISLAMI ILiM. YABANCI UYRUKLU
TEMEL ISLAM BIiLIMLERI ABD
ISLAM TARIHI VE SANATLARI ABD
FELSEFE VE DIN BILIMLERI ABD
TOPLAM

LiSANS YUKSEK LiSANS
102
11

643
55
2
19
- 220
- 39
- 42
832 301

1) L\
SELCUK UNIVERSITES
ILAHIYAT FAKULTESI

DOKTORA

OGRENCILERIN CINSIiYETE GORE DAGILIMI
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K |Top.| E | K |[Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakulteler 206 | 373 | 579 | 111 | 142 | 253 515 317 832
Y uksekokullar
Enstitiler 325 325
Meslek
Yiuksekokullari
Toplam
YILLAR ITIBARIYLE MEZUN OGRENCI SAYISI
YILLAR OGRENCI SAYISI
2021 144
2022 119
2023 139
2024 134
Toplam 536
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani

. 90 89 %98,8
Fakulteler

10 (MTOK) 10 %100

Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 100 99 %099

5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlara Dagilim

Yuksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayist © é);amapan Toplam
Tezli Tezsiz g
Temel Islam Bilimleri 220 22 242
Felsefe ve Din Bilimleri 42 2 44
Islam Tarihi ve Sanatlar1 39 39
Toplam 301 325
5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolumi
Kadin Erkek Toplam
Fakdlteler 5 13 18
Toplam

5.2. Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizin de i¢inde bulundugu kampiiste bir adet Tip Fakiiltesi yer almaktadir.
5.3. Idari Hizmetler

Fakiiltemizde; Personel isleri ve Ozel Kalem Birimi islerini 2 kisi yiiriitmektedir.

Gelen ve giden evrak ile ayniyat Birimlerinde 1 kisi hizmet vermektedir.
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Tahakkuk ve Satin Alma birimlerinde 1 kisi hizmet vermektedir.
Ogrenci Isleri Biriminde 3 kisi hizmet vermektedir.
1 destek personeli, 3 siirekli is¢i (temizlik hizmetleri) hizmet vermektedir.

2 kismi zamanli 6grenci, 2 68renci asistan1 bulunmaktadir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Satin Alma stirecleri 4734 sayili Kamu ihale kanunun ilgili maddeleri ve Muayene kabul
komisyon yonetmeliklerine gore hazirlanmaktadir.

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ama¢ 1: Egitim ogretimin etkinligini | Hedef 1.1: Egitim ve 6gretim icin gerekli fiziki
artirmak ve teknolojik alt yapiy: gelistirmek

Hedef 1.2: Ogretim eleman1 kadrosunu nicelik
ve nitelik olarak yeterli seviyeye getirmek

Hedef 1.3: Egitimi teorik egitimin Otesine
gecirerek pratige doniik uygulamalarla (staj,
teknik geziler vb.) desteklemek

Hedef 1.4: Akreditasyon i¢in gerekli ¢calismalari
yapmak ve ders programlarinin ve iceriklerinin
giincellenmesini saglamak

Hedef 1.5: Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar1 ¢ercevesinde Ogrenci ve Ogretim
iiyesi degigsimini saglamak

Amagc 2: Bilimsel etkinligi artirmak Hedef 2.1: Arastirma projelerine dayali indeksli
(SSCI ve QI, Q2 ve Q3 dilimli dergide) yaymn
ve atif sayisini artirmak

Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin yurt igi ve
yurt dis1 kongre/sempozyum vb. katilimi igin
gerekli olan destegi artirmak

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararas1 kongrelere ev
sahipligi yapmak

Hedef 2.4: Ogretim elemanlariin yiiriittiigii
proje sayisini artirmak

Hedef 2.5: Uluslararasi is birligini artirmak
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Amac¢ 3: Fakilte-paydas is birligini | Hedef 3.1: Kamu kurum ve kuruluslari,
gelistirmek isletmeler, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler, egitim ve aragtirma merkezleri ve
yerel yonetimler ile igbirligini gelistirmek

Hedef 3.2: Tlce ve bolge diizeyinde ekonomik
ve sosyal sorunlart ¢aligmalara (lisans, lisans
Ustd tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu
edinmek

Stratejik Amagc-4 YOnetim ve organizasyon Hedef- 4.1. Fakdltenin akreditasyon surecinin
yapisi ile kurum Kkiiltiiriinii devamliligini saglamak

gelistirmek Hedef- 4.2. Fakiiltede kalite kilturinin tim
paydaslar tarafindan benimsenmesini saglamak

Hedef-4.3. Karar alma stireclerinde kullanmak
tizere paydaslarin goriisiinii almaya yonelik
memnuniyet anketleri uygulamak

Amag 5: Paydaslara sunulan hizmetleri Hedef 5.1: Mezunlarimiz ile iletisim i¢in mezun
nicelik ve nitelik olarak artirmak bilgi bankast girdilerini siirekli giincel tutmak.

Hedef 5.2: Ogrencilere yonelik yapilan sosyal
ve kulttrel faaliyetleri

niceliksel olarak iyilestirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz politika ve oncelikleri, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda isaret
edilen “Topluma ve Insanliga Siirekli Deger Katan Diinya Capinda Arastirma Universitesi”
olma temel amaci dogrultusunda Universitemiz politikalartyla uyumlu olacak sekilde
aragtirma odakli bir bakis agisiyla belirlenmektedir.

Bu politikalarin  belirlenmesinde  Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan
Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi ve
[lahiyat Akreditasyon Ajans1 Olgiitler Rehberi dikkate alinmaktadur.

Bu dogrultuda belirlenmis temel politikalar asagida yer almaktadir.

Kalite Politikalari

1) Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu ve yerlesik kalite giivencesi sistemiyle fakiiltede
siirdarilebilir kalite gelenegi olusturmak.

2) Fakiilte tarafindan benimsenen kalite ilkelerine uyarak strateji ve faaliyetleri siirekli
iyilestirmek.

3) I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetlerini dlgerek memnuniyetin artirilmas1 yoniinde
uygulamalar yapmak.
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Egitim ve Ogretim Politikalar

1) Ogrencileri, dini ilimlerde mesleki yetkinligin yan1 sira ¢cagin gerekliliklerine uygun
yeterlilikler ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim modeli benimsemek.

2) Ogrenci odakli bir egitim ile basarili lisans ve lisansiistii dégrencilerinin tesvik
edilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitmek.

3) Bilim ve sanat ¢aligmalarinda tarihimizden gelen mirasin korunmasi yoniinde egitim-
ogretim uygulamalar1 gergeklestirmek ve ¢esitlendirmek.

4) Egitim ve ogretim siireglerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi
ishirliklerini giiclendirmek yoluyla siirekli olarak iyilestirmek.

5) Ogrencilerin ve dgretim kadrosunun dijital okuryazarlik konusundaki becerilerini
gelistirmek.

Arastirma Gelistirme Politikalar

1) Arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate almak.

2) Nitelikli akademik ¢alismalar yapabilmeleri i¢in arastirmacilara gerekli destek ve
imkanlar1 saglamak ve sonuglari toplumla paylasmak.

3) Dis paydaslarla is birliklerini giiglendirerek arastirma ve gelistirme galismalarina
katilimlarint saglamak.

4) Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin tniversite biinyesindeki Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ile is birligi halinde yiritiilmesini, kaynak ve altyapinin kurumsal hedefler
dogrultusunda kullanimini giivence altina almak.

5) Ogrencilere akademik arastirma kiiltiiriinii kazandirmak ve arastirma siireclerine
dogrudan katilim yoluyla gézlemlemelerine imkan tanimak.

Toplumsal Katki Politikalar:
1) Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel intiyaglara oncelik vermek.

2) i¢ ve dis paydaslarin onerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarma ¢dziim
gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklari belirlemek.

3) Yiiritilen bilimsel galismalarin bulgularini topluma sunmak ve halka agik akademik
ve sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve
destek saglamak.

5) Kitle iletisim araglarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve
bilinglendirmek.
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Uluslararasilasma Politikalar:

1) Uluslararasi igbirligi ve ortakliklar1 giiclendirmek.

2) Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligini arttirmak.

3) Egitim 6gretimde 6grencinin yabanci dil gelisimine katki sunmak.
4) Destekleyici yurtdis1 egitim dgretim planlari olugturmak.

5) Akademik arastirmalar ve projelerle uluslararasi taninirligi arttirmak.

Kiitiiphane Bagis Politikasi

Bagis yapilmak istenilen kitabin bagis¢1 tarafindan katalog taramadan kittiphane
koleksiyonunda olup olmadig1 kontrol edilmelidir.

Dekanlik bagis yapilan yaymlar: hangi boliimde ve hangi kurallar dogrultusunda
kullanicilara sunacagi konusunda karar verme hakkina sahiptir.

Bagis yapan kisiler i¢in, kiitiiphane i¢inde dermenin biitiinliigiinii bozacak sekilde 6zel
bir koleksiyon ya da raf olusturulamaz.

Bagis yapan kisiler yaptiklar1 bagislarla ilgili sonradan herhangi bir hak ve istekte
bulunamazlar.

Bagislanan bilgi kaynaklariin kiitiiphane koleksiyonuna eklenmesi, eklenmeyenlerin
baska kurumlara bagislanmasi veya geri doniisiime gonderilmesi konusunda karar verme
yetkisi Dekanliga aittir.

Koleksiyona alinmayacak nitelikteki bilgi kaynaklarina iliskin esaslar

Asagida belirtilen nitelikteki kaynaklar, bir tiniversite kiitiiphanesinin koleksiyonunda
bulunmasinin uygun olmamasi nedeniyle bagis olarak kabul edilmez.

1. Yarg karan ile yasaklanmis olanlar,
2. Konu kapsami ve kullanilan dil a¢isindan iiniversitenin diizeyine uymayanlar,

3. El yazmasi ve nadir basma eser niteligi olanlar diginda, gilincelligini yitirmis
olanlar,

4. Kopya ile ¢cogaltilmis (fotokopi) ve/veya telif hakki sorunu olusturacak eserler,
5. Kitap boliimii ve dergilere ait makalelerin ayr1 baskilari,

6. Gazeteler ve gazetelerin promosyon olarak verdigi kitap degeri tasimayacak kadar
az sayfali olan yayinlar,

7. Devamliligi olmayan ve basimi durmus siireli yayinlar,
8. Cilt biitiinliigii saglanamayan dergi, ansiklopedi vb. gibi ¢ok ciltli eserler,

9. Fiziksel olarak kotii durumda (yirtilmis, parcalanmis, karalanmais, sayfa biitiinligu
olmayan, kapagi kopmus vb.) olan yaynlar,

10. Kiitiiphane koleksiyonunda yeterli sayida mevcut olanlar. (Cok kullanilan yayinlar
alinabilir)
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1.1. Butce Giderleri

SUIIRCIS GERCEKLESME | GERCEK.
L LA TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 55.461.149,50 55.440.489,00 99,96
01 - PERSONEL GIDERLERI 49.708.756,44 49.696.567,71 99,97
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 5.751.093,04 5.742.695,11 99,85
PRiIMIi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 1.300 1.226,67 94,35
05 - CARI TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
B. Performans Bilgileri
1. Program Alt Program Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
. . Arastirma Gorevlileri Yurtdisi
ELEOh/(I;Iﬁl\{l\l;:E;lI:Z/II NA Arastirma Bursu Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS [~: . o
Ogretim Uyesi Yetistirme
YERESTIERCLER Programi ve Yurtdis1 Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Y&nelik
Burs Hizmetleri
ON.LI.SA.NS. Hadis Bilim Dal1 Doktora Prog.
EGITIMI, LISANS | Doktora ve Tipta Uzmanlik o . Bili l )
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE Egitimi Ip)m Bilimleri Bilim Dal Doktora
LISANSUSTU rogrami
EGITIiM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi
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Lisans Ogrencilerine Y&nelik
Burs Hizmetleri

Yemek Bursu

Selcuk islami Ilimler Dernegi Egitim
Bursu (Yurt Dis1 Dil Egitimi)

Selcuk islami Ilimler Dernegi Destek
Bursu

Hizmetler

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda Yiiriitilen

Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi
ve Kultirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapiin Gelistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlart
Birinci Ogretim

[lahiyat, ilahiyat (M.T.0.K)
Islami Tlimler, Islami flimler
(M.T.0.K) I.Ogretim

Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz
Yilksek Lisans

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri
Yiksekogretimde Beslenme
YUKSEKOGRETIMDE | re"e"
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI Yiiksekogretimde Kiiltiir ve

Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Ucger aylik periyotlar seklinde iiniversitenin stratejik planinda yer alan hedef ve
amaglarin gerceklestirme durumuna iliskin performans gostergeleri raporlanmis

ve degerlendirilmistir.
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2.1. Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Performans Gostergeleri 2024 yil Aciklama

Cevrecilik alanlarinda alinan
odiil sayisi

Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi

5 *26.01.2024 tarihinde gerceklestirilen
dis paydas toplantisina baz1 mezun
6grencilerimiz katild.

*15.03.2024 Ramazan ay1 iftar
programina mezunlarimiz da katildi.

* Mezunlarimizdan gesitli alanlarda
istihdam edilmis 6grencilerin 2024-2025
Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi
Oryantasyon programina katilarak
duygu ve diislincelerini paylasmalari
saglandi.

* [Ik defa Fakiiltemiz mezunlarmin
timune memnuniyet anketi yapildi.

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

* Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi,
YOK Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri kapsaminda Sosyal-Kdiltiirel
Erisim Odiilii ile MAVI BAYRAK ve
Egitimde Erisim Odiilii ile YESIL
BAYRAK kazand:.

Dezavantajli gruplara yonelik * 12.11.2024 tarihinde Konya Ikra'r

sosya| entegrasyon ve 4 Genglik Merkezinde "Engelli
kapsayicihiga iliskin yapilan Sahabiler" konulu konferans.
faaliyet sayisi * 14.12.2024 tarihinde Konya IMH

Vakfinda "Bencil Cagda Engelleri
Asmay1 Diistinmek" baslikli konferans.
* 24.12.2024 tarihinde Turk Telekom
Sosyal Bilimler Lisesi Konferans
Salonunda “Islam’in Engelli Bireylere
Yaklasimi1” konulu seminer.

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi
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2.2. Yayin Istatistikleri
2024 y1il1 yayin bilgileri y1l iginde periyodik olarak derlenmis ve degerlendirilmistir.

2024 Yayin Bilgileri

a-1 N2 WN3 W 0DahaFazia

2024 Yayin Bilgileri

s-l EN:z W3 R OahaFazia

2.3. Faaliyet Istatistikleri

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Sergi

Teknik Gezi

Toilan‘u 10

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

NN W OON

Fakiilte 2025-2029 stratejik planinin hazirlanmas: surecine baglanmis, Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu kurulmustur.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinlukler

Fakultemizin yerlesmis koklii bir iiniversite olan Selguk Universitesi biinyesinde,
Tiirkiye nin merkezinde biiyiik ve kiiltiir sehri Konya’da yer aliyor olmasi.

Fakiltemizin ilahiyat fakilteleri ve islami ilimler taban puan siralamasma gore ilk onda
yer altyor olmasi.

Dort yil siireye yayillmis hazirliksiz dil egitimi sayesinde dengi fakiiltelere nispetle bir
sene erken mezun olmak.

Giigli, dinamik, o6zverili bir akademik kadro ile yeterli diizeyde egitim Ogetimin
yapilmasi.

Universitemiz biinyesindeki kalite ve akreditasyon calismalarina paralel olarak program
bazli akreditasyon miiracaat takviminin belirlenmis olmasi.

Yapilan anketlerle diizenli olarak paydas goriiglerinin alinmasi ve bu dogrultuda
iyilestirmeler yapilmaya baslanmis olmas.

Merkez kiitiiphane haricinde fakiilte binasi i¢inde ihtisas kiitliphanesi bulunmasi.

B. Zayifliklar

Fiziki altyap1 eksikligi: Egitim-0gretim yapilacak derslik ve amfi sayilarinin yetersiz
olmasi, Ogretim iiyelerine ve idari personele ait calisma alanlarmin yetersiz olmasi, Ogrenci
topluluklar1 ve 6grenci temsilciligine bir mekan tahsis edilememis olmasi.

Ogretim elemam yetersizligi: Bazi anabilim dallarinda hi¢ &gretim  (yesinin
bulunmamasi.

Formasyon derslerinin de zorunlu olarak dahil edildigi miifredat degisikliginden sonra
yogun ders yiikii sebebiyle hem se¢cmeleri derslerin secilebilme ihtimalinin azalmasi.

Mali kaynaklarm yetersizligi.
Bilgisayar ve dil laboratuvarlarinin olmamasi.

Cift anadal ve yan dal programlari ile uluslararasi degisim programlarinin 6grencilerin
yararlanabilecegi agamaya gelmemis olmasi.

Ihtisas kiitiiphanesindeki matbu kaynaklarimn yetersiz olmast.

Arastirma projelerine miiracaat ve kabul oranlarinin yetersiz olmasi.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Stratejik planlama siirecinin amaci, yiiksek Ogretim kurumlarimin SWOT analizi,

vizyon, misyon, temel degerler, politika ve paydaslari ¢cergevesinde stratejilerini ve hedeflerini
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belirlemektir. Ayn1 zamanda Yiiksek Ogretim kurumlarmnin Kkalitesinin iyilestirilmesine
yonelik performans Olgiitlerinin de belirlenmesi i¢in bir sistemin yiriirliige girmesi
ongoriilmektedir. Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu
yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz
sorusu birinci ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz
ficiincii ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Selcuk Universitesi

Islami Ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 bu asamalar dikkate alinarak hazirlanmustir.

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin iistiinliik ve zayifliklar1 ile onu tehdit eden ve
Fakiilte icin firsat olan g¢evre unsurlar1 analiz edilmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon,
misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmig, bunlar1 miiteakiben stratejiler
olusturulmustur. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalar ile fakiltenin Gstunluk ve
zayifliklarina yonelik paydas onerilerine miiracaat edilmesi planlanmis bu anlamda 2025 yili
icinde paydaslarla toplanti planlanmistir. Fakiiltenin heniiz bulunmayan stratejik planinin
iiniversitenin stratejik planiyla uyumlu bir bigimde hazirlanmasina yonelik c¢aligmalara

baslanmis bu amagcla Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu kurulmustur.

Kalite ve akreditasyon c¢alismalar1 biinyesinde Fakiilte biinyesindeki kurul ve
komisyonlar giincellenmis, komisyonlarin gérev tanimlar1 ve ¢alisma prensipleri belirlenmis,
akreditasyon faaliyet ve planlarina iligkin ¢alisma takvimi olusturulmustur. 2024-2025 giiz
yartyilinda akreditasyon gilindemiyle iki defa akademik kurul toplantisi tertip edilmis,
toplantiya tiim akademisyenlerin yani sira, 6grenci ve mezun temsilcileri ile Rektorlik
akreditasyon kurullar1 da istirak etmistir. Akreditasyon Kurulu tarafindan belirlenen is
paketleri ile belirli bir planlama dahilinde kurul ve komisyonlarin ¢aligtiritlmasi
hedeflenmistir. Fakiiltenin 2025 yilinda da en 6nemli onceligi, akreditasyon ¢alismalarini hiz
kesmeden surdirmek ve program akreditasyon miiracaatin1 gergeklestirmek olacaktir. Bu
amagla birim Kalite El Kitabi ve Oz Degerlendirme Raporu hazirlama g¢alismalarmna
baslanmustir.

Fakiiltede ihtisas kiitliphanesindeki personel ihtiyacinin temin edilmesi maksadiyla
goriismeler gerceklestirilmis, siireli ve siiresiz yayinlarin gelistirilmesi noktasinda planlamalar

yapilmistir.

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu anabilim dallarindaki akademik personel ihtiyacinin

karsilanmasi noktasinda gerekli adimlar atilmstir.

Tiibitak, YOK, Erasmus gibi ¢esitli programlar araciligiyla yurt disinda gérevlendirilen
ve fakiiltenin uluslararasilasmasma katki sunan Ogretim elemanlarma tesekkiir edilmis,
ogrencilerin de degisim programlarindan istifade edebilmesi maksadiyla Erasmus
Koordinatorliigiinde yeni gorevlendirmeler yapilmig ve ikili anlagmalar i¢in gdriigmeler
gerceklestirilmistir. Bu maksatla Erasmus Birim Koordinatorliiglimuzin ev sahipliginde

fakiiltemize yurt disindaki bazi {iniversitelerden ziyaretler tertip edilmistir. Fakiiltenin 6gretim

27



dyelerinin arastirma projelerine katilimimi artirmak maksadiyla Proje Egitimleri
diizenlenmistir. Bahar doneminde miiracaat edilebilecek sekilde cift anadal programinin

hazirlanmasi igin gerekli hazirliklar yapilmig ve kontenjanlar belirlenmistir.

Fakiiltemize ilk tercihiyle yerlesen 6grencilerin orani %32, ilk ii¢ tercihi olarak yerlesen
ogrencilerini oran1 %63, ilk on tercihi olarak yerlesen 6grencilerin oran1 %90’dir. Bu oranlar,
fakiiltemize kaydolan 6grencilerinin biiyiik boliimiiniin 6n siralarda fakiiltemizi tercih ettigini
actkca ortaya koymakta ve ogrencilerimizin motivasyonunun yiiksek oldugunu
goOstermektedir. Tiim Sgrencilerimizin beklentilerini kariglamak ve memnuniyet oranlarini
yukseltmek igin yil boyunca birden fazla kere memnuniyet anketi uygulamalari
gerceklestirilmis bu anketler ilgili komisyonlar aracilifiyla idaremiz tarafindan izlenerek

diizeltici faaliyetler planlanmistir.

Fakiiltemizden bugiine kadar mezun olan Ogrencilerle irtibat kurulmus ve mezun
memnuniyet anketi diizenlenmistir. Mezunlar, Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemine
kaydolmaya davet edilmistir.

Fakiiltemiz internet sayfasina Ogrencilerin ve personelin goriis ve temennilerini
iletebilmeleri adina Dilek ve Temenni formu eklenmis, ayrica fakilte binasinda muhtelif
yerlere Dilek ve Temenni kutular1 yerlestirilmistir. Bu formlar araciligryla ulastirilan talepler
yetkililerce periyodik olarak degerlendirilmis ve diizenleyici faaliyetler organize edilmistir.
Dekanliga iletilen dilek ve temennilerin seffaflik adina fakiilte web sayfasinda yayinlanarak

kamuyla paylasilmas1 planlanmustir.
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EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarmm planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[?]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.31(24/01/2025)

Imza
Prof. Dr. Yusuf ACAR
Dekan V.

U Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

21 yil  icerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse “benden  onceki  harcama
vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[31 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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